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Mission: 
We provide innovative, ethical and customized insurance 

 solutions that exceed customer expectations  
and improve societal welfare 

 
 
 

Vision: 
To be the ethical insurance industry leader in Africa 
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Article 1: Definition 
1. This is the Bylaws of the Board of Directors of the United Insurance Company.  
2. These bylaws are issued by resolution as per Memorandum of Association of the United Insurance 

Company and it come into effect immediately upon ratification from the Shareholders Annual 
General Assembly  

 
Article 2: Goals & Responsibilities of the Board  
As per Sudan Company Law 2015 & Insurance supervisory Authority Act of 2018, The Shareholders of the 
company elect a group of Directors to supervise all activities of the company. The main responsibilities of 
the Board of Directors are:  

1. Supervision over all aspects of the company and its subsidiaries and making sure of compliance of 
all Financial, Administrative and Regulatory bylaws.  

2. Ensuring the smooth operation between Top level management in its different sectors and taking 
measures in overcoming/removing any overlap issues  

3. Provide all needed support for Top Level Management of both the Insurance and Investment 
Sectors & subsidiaries so it can achieve its goals with competence and quality  

4. Provide suggestions on any changes to the bylaws as well as policies and procedures  
5. Follow up on the implementation of the company Strategic Plan Short, Medium & Long term so as to 

provide recommendations on reviewing & periodically developing.  
6. Setting up various board committees and Monitor its performance.  
7. Review and approval of the reports of the Board Committees  
8. Sourcing the right candidates for Level 1 Managers (Managing Director, General Manager 

(Insurance, Investment, Medical), Deputy GM, Senior Assistant GM).  
9. The Board has the authority for vetting, interviewing & selecting the qualified candidates for Level 1 

Managers (Managing Director, General Manager (Insurance, Investment, Medical), Deputy GM, 
Senior Assistant GM).  

10. The Board has the authority for the Appointment, Recruitment, Promotion, Demotion, Suspension, 
Dismissal, Termination & disciplinary actions for Level 1 Managers (Managing Director, General 
Manager, Deputy GM, Senior Assistant GM).  

11. The Board has the authority for fixing the salaries & bonuses & all package & benefits for Level 1 
Managers (Managing Director, General Manager, Deputy GM, Senior Assistant GM).  

12. The Board recommends to the Shareholders GA the Remunerations & financial compensation for 
the Board of Directors & its Committees & subsidiaries (Company Secretary, Shariah Board 
Members, Legal Advisor, Internal Auditor, & Compliance Officer). 

13. The Board Recommends to the Shareholders GA the allocation of ljara Income between 
shareholders and board members  
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14. The Board directly or through the CSR & Humanitarian committee takes decisions in company 
contributions to social events in regard to shareholders & Board members & newspaper 
advertisements for ex. (Obituary, Congratulations etc.)  

15. Providing support and assistance to the different Board committees to achieve its goals designated 
without interfering in their autonomy.  

 
Article 3: Company makeup, Time frame & criteria for membership & financial compensation  

1. The Board is headed by the Chairman of the Board of Directors.  
2. In the absence of the chairman, all responsibilities will be vested on the Deputy Chairman.  
3. The Board of Directors consist of Ten full members:  

a. Six members representing the Shareholders Nominated & elected at Annual Shareholder 
Meeting  

b. Three members representing Policyholders - nominated and elected at Annual Policyholder 
Meeting then approved by the Shareholders General Meeting.   

c. One Expert recommended by the Board of Directors & Elected at Annual Shareholder 
Meeting  

d. The Managing Director & The General Manager are non-voting Ex-officio members of the 
board.  

4. As per the Memorandum of Association, all board Members should undergo vetting process prior to 
their election. The nomination & election process should follow the rules of nomination & election 
and its relevant forms approved by the General Assembly in its meeting 22/06/2022  

5. The Chairman & Deputy are to be elected by the members in the first meeting of the newly elected 
Board.  

6. The Board of Directors may appoint one of its members or an independent person as Secretary of 
the Board, who can also hold the position of the Convener of the Executive Committee.  

7. The Secretary of the Board provides all necessary functions as set out in Job Description of 
Secretary of the Board of Directors.  

8. If any Board seat became vacant, the Board should appoint a new member to replace the outgoing 
member and complete his initial term.  

9. As per Memorandum of Association, the Board of Directors has the right to dismiss the membership 
of any member of the executive committee (Except the Head) and appoint a new member at any 
time.  

10. The term of each member is Three Years with option of renewal for one more term as per Insurance 
Supervisory Authority law of 2018 

11. All members will abide by the principles of confidentiality and non-disclosure.  
12. The Board is designated with submitting an estimated budget forecast and schedule of meetings for 

the next year by the 4th quarter of the year  
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13. The Board is to prepare a consolidated report of all committee activities including executive 
committee meetings and its plan for the coming year to be submitted to the Board meeting by end 
of 1st Quarter of each Year  

14. The consolidated report is to include KPI's for individual board members and committee 
performance in which actions allowed from attendance, financial & major decisions.  

15. The Chairman of the Board decides at the beginning of each year the financial compensation of the 
different committee subject to final approval by the Board of Directors & Shareholders  

16. Board Remunerations and other benefits can be distributed on Quarterly or Monthly installments or 
per seating.  

17. The Board has the right to decide to pay to the members’ different level of remunerations based on 
the way of attendance; physical or virtual. 

 
Article 4: Governing Rules of the Board  

1. The Board of Directors is headed by the Chairman of the Board, or the Deputy Chairman in his 
absence. No meeting can take place without the presence of the Chairman or his Deputy.  

2. The Chairman of the Board presides over the meetings of the Shareholders General Assembly.  
3. To hold the first board meeting in its new term and in the absence of a Chairman and a Deputy, the 

Secretary of the Board (in charge) should call for the first board meeting in liaison with all board 
members representing the shareholders.  

4. In the first meeting of the new board, the secretary starts the meeting by reading the resolution of 
the General Assembly appointing the board members.  

5. The Former Chairman or the Secretary of the Board should then request the members to select one 
of them to be the Chairman and another person to be the Deputy Chairman. 

6. Upon selection of the chairman, they immediately take the lead & preside over the meeting.  
7. In the absence of the Secretary, the members will choose one of them to act as secretary for that 

meeting  
8. The Board will hold at least Four meetings per annum  
9. The Chairman or his Deputy have the right of calling for an urgent Board Meeting  
10. All decisions to be adopted by majority vote and in case of split, the Chairman of the meeting will 

have the casting vote. 
11. The secretary calls for the meeting on the Directions of the Chairman or the Deputy at least three 

days before the proposed date of the meeting with all documents and agenda delivered to Members 
through the approved channels 

12. The Chairman has the right to call anyone as he sees necessary to attend the meetings of the Board 
to give advice / consultation on certain issues  

13. Quorum will be met with the attendance of at least Four members  
14. If quorum is not met in the set meeting, then another meeting to be scheduled within 72 hrs. & 

quorum for this meeting will be met with three members  
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15. The Chairman sets the Agenda of the meeting and with the Secretary sets the date and venue.  
16. The Secretary should send the invitation for the meeting to the members in amble time to allow 

them enough time to arrange for the meeting and do their necessary homework. He is also required 
to attach together with the invitation for the meeting, the Agenda, the minutes of the previous 
meeting and all relevant docs.  

17. Board meetings should follow company meeting policies & procedures  
18. At the end of the meeting the secretary should read the resolutions of the meeting and should be 

approved by the majority of the members attending the meeting.  
19. As per the Rules of the Company the meetings can be held by physical or virtual presence of the 

members or in Hybrid form (Some physical presence and some virtual).  
20. All minutes and decisions to be taken by the Secretary and to signed by the Chairman together with 

the Secretary and should be ratified in the next meeting.  
21. The Secretary has the right to record the meetings in Audio or Video Format and has the right to 

keep the records in his computer/devices for future use.  
22. The Board has the right when the need arises to review these bylaws and provide advice on changes 

to be adopted by the Shareholders to be adopted in the Memorandum of Association.  
 
Tarig Khalil Osman  
Chairman 
 
 

Annual Meeting schedule 
 

Serial Subject Tent. Date 

1.  Previous year review and new year plan and timetable. First quarter 
2.  final accounts and preparation for general assemblies. First quarter  
3.  1st quarter review. Second quarter  
4.  2nd  quarter review. third quarter  
5.  3rd quarter review. fourth quarter  
6.  next year budget and review of current year performance. fourth quarter  
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 المهمة
 هحن هقدم حلولا أخلاقية مبتكرة ومفصلة 

 تفوق توقعات العملاء وتحسن الرفاهية المجتمعية
 
 
 
 

 الرؤية
 أن هكون رواد صواعة التأمين الأخلاقي في أفريقيا
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 : التعريف1المادة 
 تػتبر هزه اللائحة الذاخلٌة لهجلس إدارة شركة التأوًٌات الهتحذة. .1
تطذر هزه اللوائح بهوجب قرار بهوجب ؼقذ التأسٌس لشركة التأوًٌات الهتحذة وتذخل حيز التًفٌز فور تطذٍق الجهػٌة  .2

 الػهووٌة السًوٍة للهساههٌي. 
 
 : أهذاف ومسؤوليات مجلس الإدارة2المادة 

، ًٍتخب وساههو الشركة  2018وقاٌوى هٌئة الرقابة ؼلى التأوٌي لػام  2015وفق لقاٌوى الشركات السوداٌٌة لػام  
 وجهوؼة وي اؼػاء وجلس الاداره للإشراف ؼلى جهٌغ أٌشطة الشركة. الهسؤولٌات الرئٌسٌة لهجلس الإدارة هً:

تأكذ وي الالتزام بكافة اللوائح الهالٌة والإدارٍة الإشراف ؼلى جهٌغ جواٌب الشركة والشركات التابػة لها وال .1
 والتًظٌهٌة.

ؼهاى التًاغن فً الػهل و اٌجاز الههام بٌي افراد الإدارة الػلٌا فً قطاؼاتها الهختلفة واتخار الإجراءات الكفٌله   .2
 بالتغلب ؼلى او إزالة أي تذاخل او تػارع.

قطاؼً التأوٌي والاستثهار والشركات التابػة حتى تتهكي وي تحقٌق توفير كل الذؼن اللازم للإدارة الػلٌا لكل وي  .3
 أهذافها بكفاءة وجودة

 تقذٍن الاقتراحات بشأى أي تغٌيرات ؼلى اللوائح والسٌاسات والإجراءات  .4
وتابػة تًفٌز الخطة الاستراتٌجٌة للشركة ؼلى الهذى القطير والهتوسط والطوٍل وتقذٍن التوظٌات بشأى الهراجػة   .5

 تطوٍر الذوري.وال
 تشكٌل لجاى وجلس الإدارة الهختلفة ووراقبة أدائها.  .6
 وراجػة واؼتهاد تقارٍر لجاى وجلس الإدارة .7
للتأوٌي، الهذٍر الػام للاستثهار،  تحذٍذ الهرشحٌي الهًاسبٌي لهذراء الهستوى الأول )الػػو الهًتذب، الهذٍر الػام  .8

 ام ، كبير وساؼذي الهذٍر الػام(.الهذٍر الػام للتأوٌي الطبً، ٌائب الهذٍر الػ
ٍتهتغ وجلس الإدارة بطلاحٌة الفحض و التذقٌق وإجراء الهقابلات واختٌار الهرشحٌي الهؤهلٌي لهذراء الهستوى الأول   .9

 )الػػو الهًتذب الهذٍر الػام للاستثهار، الهذٍر الػام للتأوٌي الطبً ، ٌائب الهذٍر الػام ، كبير وساؼذي الهذٍر الػام(.
ٍتهتغ وجلس الإدارة بسلطة التػٌٌي والتوظٌف والترقٌة وتخفٌغ الذرجة الوظٌفٌه و الإٍقاف ؼي الػهل والإقالة   .10

واٌهاء الخذوه والإجراءات التأدٍبٌة للهذٍرٍي وي الهستوى الأول )الػػو الهًتذب، الهذٍر الػام ، ٌائب الهذٍر الػام ، كبير 
 وساؼذي الهذٍر الػام(.

دارة ظلاحٌة تحذٍذ الرواتب والهكافات وجهٌغ الهساٍا للهذراء وي الهستوى الأول )الػػو الهًتذب، تكوى لهجلس الإ  .11
 الهذٍر الػام ، ٌائب الهذٍر الػام ، وساؼذ الهذٍر الػام الأول(

ٍقذم الهجلس توظٌه للجهػٌة الػهووٌة للهساههٌي بخطوص وكافات و اوتٌازات اؼػاء وجلس الاداره واللجاى و   .12
كل الهساؼذه للهجلس) سكرتير وجلس الادارة, هٌئة الرقابه الشرؼٌه الهستشار القاٌوًٌ الهراجغ الذاخلً الهٌا

 وسئول الالتزام(
ٍقذم الهجلس للجهػٌة الػهووٌه للهساههٌي التوظٌه بخطوص توزٍغ ؼائذ ٌظام الاٍجاره بٌي الهساههٌي و اؼػاء   .13

 وجلس الاداره.
هساههات الشركه الاجتهاؼٌه اوا وباشرة او ؼي طرٍق لجًة الهسئولٌة الاجتهاؼٌة ٍتخز الهجلس القرارت الخاظه ب  .14

 وٍشهل رلك الشئوى الخاظه بالهساههٌي و اؼػاء الهجلس و الاؼلاٌات فً الطحف فً حالات وثل الًػً و التهًئه.
 تها.ٍقذم الهجلس الذؼن و الهساؼذة للجاٌه الهختلفه لاٌجاز وهاوها بذوى التذخل فً اختطاظا .15
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 : تشكيل مجلس الاداره المذى الزمني للعضوية قواعذ الاختيار للعضويه و المزايا المالية3المادة 
 ٍرأس وجلس الإدارة رئٌس الهجلس الادارة .1
 فً حال غٌاب الرئٌس تؤول كل الطلاحٌات لًائب رئٌس وجلس الادارة  .2
 ٍتكوى وجلس الاداره وي ؼشرة اؼػاء كاولً الػػوٍه وفقا للتالً :  .3

A. .ستة اؼػاء وهثلٌي للهساههٌي ٍتن اختٌارهن فً اجتهاع الجهػٌة الػهووٌه للهساههٌي 
B.  ثلاثة اؼػاء وهثلٌي لحهلة الوثائق ٍتن اختٌارهن فً اجتهاع الجهػٌة الػهووٌة لهٌئة الهشتركٌي و توافق ؼلٌهن

 وٌه للهساههٌي.الجهػٌة الػهو
C. .ؼػو وستقل ٍرشحه وجلس الادارة و تختاره الجهػٌة الػهووٌه للهساههٌي 
D.  ٍكوى الػػو الهًتذب و الهذٍر الػام ؼػوٍي بالهجلس بحكن الهًطب و لاٍحق لهها التطوٍت 

وفقا للائحة التاسٌس فاى جهٌغ الاؼػاء ٍخػػوى للفحض و التذقٌق قبٌل اختٌارهن و ٍجب اى تخػغ ؼهلٌة   .4
الترشٌح و التطوٍت و الاٌتخاب لسلسلة الاجراءات و اللوائح و وفقا لهستًذات الترشٌح الهػتهذه وي الجهػٌة 

 2022ٍوٌٌو  22الػهووٌه للشركه بتارٍخ 
 داره و ٌائبه فً اول اجتهاع للهجلس الجذٍذ.ٍتن اختٌار رئٌس وجلس الا .5
ٍحق للهجلس اختٌار احذ اؼػائه او اي شخض وستقل كسكرتير لهجلس الاداره و الزي ٍحق له كزلك اى ٍشغل  .6

 وظٌفة سكرتير اللجًة التًفٌزٍة للهجلس.
 ٍقوم السكرتير بكل الههام الًطوص ؼلٌها فً الوظف الوظٌفً الهػتهذ للسكرتير  .7
لو اي وقػذ بهجلس الادارة فاى الهجلس ٍقوم باختٌار ؼػو بذٍل لهلئه و ٍكهل هزا الػػو الجذٍذ فترة فً حال خ  .8

 الػػو السابق. 
وفقا للائحة الشركة فأى الهجلس ٍحق له ؼسل اي ؼػو فً اللجًه التًفٌزٍه )واؼذا الرئٌس( و تػٌٌي اي ؼػو بذٍل  .9

 فً اي وقت.
غ اوكاٌٌة التجذٍذ لذوره واحذه وفقا لقاٌوى الجهاز القووً للرقابة ؼلى دورة الػػوٍه للاؼػاء ثلاثة سًوات و .10

 2018التاوٌي للػام 
 ٍلتزم جهٌغ الاؼػاء بالسرٍه و ؼذم افشاء الهػلووات .11
وي وهام الهجلس اؼذاد الهيزاٌٌه التقذٍرٍه للػام الهقبل وجذول اؼهال السًه الهقبله ورلك فً الربغ الرابغ وي  .12

 السًه.
الهجلس تقذٍن التقارٍر الهوحذة للجاٌه للسًه الهًتهٌه بها فً رلك تقرٍر اللجًه التًفٌزٍه و تقذٍهها فً وي وهام   .13

 اجتهاع الهجلس الاول بًهاٍة الربغ الاول وي السًه الجذٍذه.
و  تشهل التقارٍر الهوحذه وؤشرات اداء أؼػاء الهجلس و اللجاى و ٍشهل رلك الحػور و الهشاركه و الاداء الهالً .14

 القرارت الهاوة.
 ٍقرر رئٌس الهجلس فً بذاٍة كل سًة الهكافات و الهساٍا الهالٌه للجاى لٌطادق ؼلٌها الهجلس و الجهػٌة الػهووٌة  .15
ٍهكي اى ٍتن توزٍغ الهكافات الهالٌه و الهساٍا الهختلفه الخاظه باؼػاء الهجلس شهرٍا او ربغ سًوٍا او بالهشاركه   .16

 فً الجلسات.
اى ٍقرر درجات وختلفه وي الهساٍا الهالٌه و الهكافات لاؼػاءه وفقا لطرٍقة حػور الاجتهاؼات ٍحق للهجلس  .17

 )بالهشاركه الفػلٌه جسذٍا او اسفيرٍا ؼي طرٍق الفٌذٍوكوٌفيرٌس(
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 : القواعذ الحاكمة لعمل المجلس4المادة  
ٍراس الاجتهاؼات ٌائب رئٌس وجلس ٍرأس اجتهاؼات وجلس الإدارة رئٌس الهجلس الاداره وفً حال غٌاب الرئٌس  .1

 الاداره و لاٍهكي اى ًٍػقذ اجتهاع للهجلس بذوى حػور الرئٌس او ٌائبه.
 ٍرأس رئٌس وجلس الاداره اجتهاؼات الجهػٌة الػهووٌه للهساههٌي. .2
م سكرتير ؼًذ ؼقذ أول اجتهاع لهجلس الإدارة فً فترته الجذٍذة و ٌسبة لػذم اختٌار رئٌس الهجلس والًائب بػذ ، ٍقو .3

الهجلس )الهكلف( بالذؼوة لػقذ أول اجتهاع لهجلس الإدارة بالتًسٌق وغ جهٌغ أؼػاء وجلس الإدارة الزٍي ٍهثلوى 
 الهساههٌي.

فً أول اجتهاع لهجلس الإدارة الجذٍذ ، ٍبذأ سكرتير الهجلس الاجتهاع بقراءة قرار الجهػٌة الػاوة بتػٌٌي أؼػاء وجلس   .4
 الإدارة.

لسابق أو سكرتير الهجلس أى ٍطلب وي الأؼػاء اختٌار أحذهن لٌكوى الرئٌس وشخض آخر لٌكوى ٌائبا ؼلى الرئٌس ا  .5
 للرئٌس.

 بهجرد اختٌار رئٌس الهجلس، ٍقوم فورا بترؤس الاجتهاع.  .6
 فً حالة غٌاب السكرتير ، ٍختار الأؼػاء أحذهن للػهل كسكرتير لزلك الاجتهاع .7
 لى الأقل سًوٍاٍػقذ وجلس الإدارة أربػه اجتهاؼات ؼ .8
 ٍحق لرئٌس وجلس الإدارة أو ٌائبه الذؼوة لاجتهاع ؼاجل لهجلس الإدارة .9

 تتخز جهٌغ القرارات بأغلبٌة الأظوات، وفً حالة الاٌقسام، ٍكوى ظوت رئٌس الاجتهاع ورجح  .10
لأقل ا ؼلى أٍام ثلاثة قبل ورلك ٌائبه أو الرئٌس توجٌهات ؼلى بًاء للاجتهاؼات بالذؼوه السكرتير ٍقوم .11

 الهػتهذة.  القًوات خلال وي للأؼػاء الأؼهال وجذول الوثائق جهٌغ تسلٌن وغ للاجتهاع الهقترح الهوؼذ وي
 القػاٍا. بػغ بشأى للتشاور دؼوة اي شخض ٍراه ضرورٍا لحػور الأجتهاع للرئٌس ٍحق  .12
 الأقل ؼلى أؼػاء أربػة بحػور للاجتهاؼات الًطاب ٍتحقق  .13
ساؼة  72 غػوى فً للاجتهاع آخر ووؼذ تحذٍذ ٍتن ، الهحذد للاجتهاع طابالً اكتهال ؼذم حالة فً  .14

  أؼػاء ثلاثة بحػور الاجتهاع هزا ٌطاب وٍكوى
 الاجتهاع. ووكاى ووؼذ تحذٍذ وغ الاجتهاع أؼهال جذول السكرتير وغ بالتشاور الرئٌس ٍػغ .15
 بهاهو للقٌام الكافٌه الفرظه لهن ٍتٌح كً بوًاس وقت فً الأؼػاء إلى للاجتهاع الذؼوة ٍرسل أى السكرتير ؼلى ٍجب  .16

للاج الذؼوة بإرفاق السكرتير ٍقوم كزلك ستًاقش. التً للهواؼٌغ الكافٌه الذراسه و وواؼٌذهن ترتٌب ٌاحٌة وي ضروري
 الاجتهاع. فً ستًاقش التً بالهواؼٌغ الطلة رات الهستًذات وجهٌغ السابق الاجتهاع ووحاضر الأؼهال وجذول تهاع

 الشركة اجتهاؼات وإجراءات سٌاسات الإدارة وجلس اجتهاؼات تتبغ أى ٍجب .17
 الحاضرٍي الأؼػاء أغلبٌة ؼلٌها وٍوافق الاجتهاع قرارات بتلاوة السكرتير ٍقوم الاجتهاع ٌهاٍة فً .18
وختلط لبشك او افتراؼٌا / اسفيرٍا أو للاؼػاء الشخطً بالحػور الاجتهاؼات ؼقذ ٍهكي ، الشركة قواٌٌي و للوائح وفقا  .19

 الاخر(. للبػغ الافتراؼً و للبػغ الشخطً )التواجذ 
 ؼلٌها التطذٍق وٍجب السكرتير وغ الرئٌس قبل وي ؼلٌها والتوقٌغ السكرتير قبل وي والقرارات الهحاضر جهٌغ كتابة ٍجب  .20

 القادم. الاجتهاع فً
 / الكهبٌوتر جهاز فً بالسجلات حتفاظالا فً الحق وله فٌذٍو أو ظوتً بتسجٌل الاجتهاؼات تسجٌل فً الحق للسكرتير .21

 الهستقبل. فً لاستخذاوها به الخاظة الأجهسة
اؼتهاد الهساههٌي ؼلً ٍتػٌي التً التغيرات بشأى الهشورة وتقذٍن اللوائح هزه وراجػة الحاجة ؼًذ الإدارة لهجلس ٍحق .22

 التأسٌس. ؼقذ فً ها
 

 ؼثهاى خلٌل طارق
 الاداره وجلس رئٌس
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 جذول الإجتماعات السنوي
 

 الرقم الموضوع التاريخ المبذئي

  .1 .وراجػة الػام السابق وخطة الػام الجذٍذ والجذول السوًً الربغ الاول

  .2 الحسابات الختاوٌة والتحػير للجهػٌات الػهووٌة. الربغ الاول

  .3 وراجػة الربغ الأول. الربغ الثاٌى

  .4 وراجػة الربغ الثاٌى. الربغ الثالث

  .5 وراجػة الربغ الثالث. الربغ الرابغ

  .6 ووازٌة الػام الهقبل ووراجػة أداء الػام الحالً. الربغ الرابغ
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